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Sissejuhatus

Lasteaed Puhhi (edaspidi Lasteaed) arengukava on dokument, mis méérab lasteaia arengu

eesmadrgid ja pohisuunad ning nende elluviimiseks kavandatud tegevused.

Arengukava koostamisel ldhtutakse lasteaia pohikirjast, Oppekavast, sisehindamisel vélja
selgitatud tulemustest ja parendusvaldkondadest, riskianaliiiisi tulemustest ning kehtivatest

oigusaktidest.

Lasteaed Puhhi avati 2. jaanuaril 2008. aastal, kaheriihmalise lasteaiana, 36 lapsele. 2022. aastast

muutus lasteaed kolmeruhmaliseks.

Lasteaed Puhhi asub Tartus Annelinna serval, aadressil Annemdisa 2, tiihes hoones
Eluringikeskusega, kus elavad hooldust vajavad eakad. Kokku on lasteaias kohti 60 lapsele.
Lasteaed Puhhi on kolmerithmaline eralasteaed. Lasteaias tegutseb kolm rithma: kaks liitrithma ja

uks aiarthm.

Lasteaia eripira:

e Lapsekeskne dppekeskkond
Lasteaed kasutab Reggio Emilia pedagoogika pohimotteid, pannes rohku lapse loovuse,
uudishimu ja avastamisvoime arendamisele.

e Projektdpe
Lasteaed rakendab projektdppe meetodit, kus lapsed osalevad aktiivselt erinevates
ponevates projektides, mis kisitlevad nende huvisid, kiisimusi ja avastusi.

o Koostdo eakatega ja kogukonna kaasamine
Lasteaia tegevustes ja Oppetegevustes osalevad eakad inimesed, olles osa lasteaia avatud
opikeskkonnast.
Lasteaed julgustab tegema koostodod kogukonnaga, kaasates eakaid inimesi laste
dppeprotsessi ning propageerides vastastikust mdistmist ja austust erinevate polvkondade
vahel.

e Avatud suhtlus ja koost66 vanematega



Lasteaed vidirtustab avatud suhtlust ja koostddd lapsevanematega, kaasates neid lasteaia
tegevustesse ja dppeprotsessi.

e Looduskeskne ldhenemine
Loodus on oluline osa Oppeprotsessist, pakkudes lastele voimalusi avastada ja uurida

loodusndhtusi ning viibida ja dppida looduskeskkonnas.

Visioon

Lasteaed Puhhi on arengut véértustav eralasteaed, kus lapsesobralikus, turvalises ja looduslikult

mitmekesises keskkonnas tagatakse koostdos koduga lapsele rodmupakkuv areng ja lapsepolv.

Missioon

Lasteaed Puhhi missioon on toetada iga lapse tegutsemisjulgust ja loovust ning aidata kaasa
tervikliku isiksuse arengule, kes hoolib iseendast, teistest ja imbritsevast keskkonnast, on avatud,
oskab ja julgeb moelda ning Oelda, teha ja vastutada.
Lasteaed Puhhi pakub hoolitsust, armastust ja voimalusi, et iga laps saaks nautida oma lapsepdlve,

kogeda, avastada ja Oppida, s.t. areneda loomulikult, just talle omasel viisil.

Lasteaias Puhhi on rahulik, loomulik dpikeskkond, kus tuntakse rodmu koostodst ning piitieldakse

harmoonia ja tasakaalu poole.

Lasteaed toetab perekonda lapse kasvatamisel ja Opetamisel arvestades nii lapse individuaalset

arengut kui ka pere viartusi.



Lasteaia moto ja pohivéartused

Moto: Viikestest asjadest saavad suured asjad alguse

PShivéartused
Professionaalsus
Usaldus
Hoolivus
Heasoovlikkus

Innovaatilisus

Professionaalsus — korge erialatase, hea teoreetiline alus ja oskus teadmisi rakendada lapse arengu
maksimaalseks toetamiseks.

Usaldus — lasteaias on lastele loodud loov, turvaline, arengut pakkuv ja kodune keskkond.
Hoolivus — pere mure on ka lasteaia mure, pere rddm on ka lasteaia rodom.

Heasoovlikkus — inimeste védrtustamine, heade suhete hoidmine kodu ja lasteaia vahel.
Innovaatilisus — kaasaegne mingu- ja Opikeskkond, mis on avatud uuendustele ning

arenemisvoimeline meeskond.

Keskkond

Lasteaed Puhhi asub Tartus Annelinna serval, aadressil Annemodisa 2, iihes hoones
Eluringikeskusega, kus elavad hooldust vajavad eakad. Lasteaiaruumid asuvad maja eraldi olevas
tiivas. Lasteaial on oma ruumidesse eraldi sissekdigud. Lasteaia kdik ruumid on vélja ehitatud ja
renoveeritud spetsiaalselt lasteaia jaoks. Lasteaia vilisuksed on lukustatud kogu pdeva viltel.
Lasteaia sisustamisel on ldhtutud lapsesdbralikkusest, seda nii védrvitoonide kui materjalide
valikul. Kokku on lasteaias kohti 60 lapsele. Lasteaed Puhhi on kolmeriihmaline eralasteaed, kus

tegutseb kaks liitrithma ja iiks aiariihm.

Lasteaiaruumid on hoolikalt kujundatud, pakkudes avatud, valguskiillast ja ergonoomilist

keskkonda laste jaoks. Ruumide paigutus voimaldab lastel vabalt litkuda ja valida erinevaid



tegevusi vastavalt nende huvidele ja vajadustele. Lastele on kéttesaadavad mitmekesised

materjalid ja ressursid, mis innustavad loovust, avastamist ja enesevéljendust.
Oueala

Lasteaial on suur aiaga piiritletud haljastatud dueala, mida jagatakse Eluringikeskuse elanikega.
Oueala on linnatinavatest eemal, sellesse sissepdids on ainult lasteaia hoovi kaudu vdi otse
lasteaiahoonest ning seetottu ei satu lasteaia hoovi voOoraid inimesi. Lasteaia Ouealale on
paigaldatud suur liivakast, kiigud, ménguauto, porikdook, vedrukiiged ja tasakaalu astepostid.
Lasteaial on olemas duesdppe varjualune, mis annab vdimaluse lastel dues méngida iga ilmaga.
Varjualune annab ka vdimaluse 1dbi viia duesOppe tegevusi ning kasutada seda vabadhulavana
pidude ldbiviimisel. Kevadest siigiseni on varju all avatud dueraamatukogu, kus lapsed saavad

hubases keskkonnas nautida raamatute sirvimist ja lugemist ning samal ajal nautida varsket 6hku.

Ouealal asub loovusnurk, kus on mitmekesine valik materjale, nditeks puidupakud, lauajupid ja
muud taaskasutatavad esemed, mille abil lapsed saavad vabalt viljendada oma loovust ja

kujutlusvéimet ning luua midagi ainulaadset vastavalt oma soovidele ja ideedele.
Personal

Lasteaia meeskonda kuuluvad direktor, dpetajad, abidpetajad ja muusikadpetaja. Lasteaia arengus
ja tegevuskultuuri kujunemises osaleb iga Lasteaed Puhhi to6taja. Kogu personali {ihine eesmérk
on tagada lastele terviklik ja toetav Opi- ja kasvukeskkond, kus arvestatakse iga lapse
individuaalsete vajaduste ja huvidega. Olulisel kohal on meeskonnatdo, professionaalne areng ja

koostdo, et toetada laste arengut ja heaolu.

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid

Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirk Lasteaias Puhhi on:

e tagada lapse mitmekiilgne jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostdos, pakkudes lapsest
lahtuvat kaasaegset Opi- ja méngukeskkonda;
e toetada lapse suhtlemisoskust, loovust, algatusvdimet ning terviklikku arengut nii

kehaliselt, vaimselt kui ka emotsionaalselt;



e anda positiivseid Opikogemusi, mis toetavad lapse huvi dppimise vastu ning valmistavad
teda ette sujuvaks iileminekuks lasteaiast kooli;

e arendada lastes lugupidamist kodu, perekonna, kaaslaste, imbritseva keskkonna ja
kultuurilise parandi vastu;

e tagada lapsele lapsepdlve onnelik kulgemine, voimaldades tal piisavalt vabalt méngida

ning avastada maailma enda imber.

Oppe- ja kasvatustegevuse pdhimdtted

Lasteaias Puhhi on dppetdo kujundatud vastavalt iga lapse individuaalsetele vajadustele, huvi- ja
oskustasemele. Lasteaias julgustatakse laste avastus- ja uurimishuvi ning toetatakse nende

enesejuhitud dppimist ja loovust.

Oppe- ja dpetamisprotsessis rakendatakse projektdppe meetodit, kus lapsed saavad osaleda
pikaajalistes uurimisprojektides vastavalt nende huvidele ja dppimisvajadustele. Projektide kaudu
arendatakse nii akadeemilisi kui ka sotsiaalseid oskusi ning julgustatakse lapsi kasutama oma

loovust ja kriitilist motlemist.

Selle saavutamiseks toetume Reggio Emilia Opetajate tookogemusele ning projektoppe

pohimotetele:

e terviklikkus - dppekasvatust6o toimub ldbi projektide ning seostatud dppe, mis annab
lapsele tervikliku pildi timbritsevast elust; seoseid luues kujundavad lapsed oma arusaama
maailmast;

e lapsest lihtumine - kdige aluseks on lapsepérasus ja lapse huvi dratamine; ldhtutakse
lapse loomulikust uudishimust; oluline on veendumus, et laps suudab ise oma Oppimist
korraldada, laps on leidlik ja padev dppija; lapse motted ja teooriad on védrtustatud;

e lapsele loomuomane oppimine — dppimine on manguline, haaratud on kogu meeleline
tunnetus ning arvestatud on laste vajadustega (kompetentsus- ja autonoomiavajadus);

e eclulihedus, koduloolisus ja kultuuri roll — Opetus ja kasvatus on oma kogukonna

kultuuripohine; dppekasvatustod on korraldatud lapsele tuttava ja arusaadava pohjal -



jargime rahvakultuuri traditsioone, tdhtpédevi, aastaaegade vaheldumist looduses ja
umbritsevat elu;

e lapse iseseisvus ja aktiivsus - uusi teadmisi ja oskusi hangitakse uurides, katsetades,
mitmete meelte abil tajudes ning kinnistatakse praktilises tegevuses, lapsel on dppetdos
aktiivne roll;

e laste omavaheline koostoo — lapsed on suhtlejad, nende kiisimused, tdhelepanekud, kone
ja teised véljendusviisid on vdimalus Oppimiseks; rithmategevustes keskendutakse
koostdole;

o lapsel on sada keelt — lapsel on vdimalus oma teadmisi ja mdtteid viga mitmekiilgselt
viljendada; olulised on litkumine, muusikaline, tantsuline véljendus ning kujutav kunst;

e keskkond on kolmas dpetaja — keskkond on rikkalik, voimalusi pakkuv, vahelduv,
inspireerib mingima, uurima, looma, julgustab koostddle, on turvaline, annab autentsed
tooriistad ja materjalid; voimaldab visuaalset treeningut ja emotsionaalset arengut;

e individuaalsus - arvestades iga lapse individuaalsust on dppekasvatustoo korraldatud
vastavalt lapse vOimetele ja arengutasemele; Oppet6d toimub viikestes gruppides voi
individuaalselt;

o refleksioon, analiiiis ning enesekontroll — laps analiiiisib oma tegevust ja dppimist, saab
Oiglast tagasisidet ning tema Oppimine saab véirtustatud; pedagoogiline

dokumenteerimine toetab Oppimise planeerimist ning motivatsiooni.

Lasteaed Puhhi meeskond on lapse arengu toetaja, suunaja ning arengut toetava keskkonna looja.

Opetajad toimivad dppepartneritena, kes toetavad laste dppimist, juhendavad uurimisprotsessi
ning rikastavad dpikeskkonda. Opetajad jilgivad hoolikalt laste huvisid, avastusi ja kiisimusi, et

kavandada vastavalt nende vajadustele inspireerivaid ja toetavaid Opi- ja uurimisvoimalusi.



Tegevuskava 2025-2030

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevused Tulemus Tahtaeg Koostoogrupid
e Tutvustada jarjepidevalt ja teadlikult e Lasteaial on usaldusvdirne ja positiivne maine | e Pidev e Direktor
lasteaia eripéra ja pohivaartusi e Personal
e Korraldada regulaarseid o Tootajate vahel valitseb positiivne ja toetav e Pidev e Direktor
meeskonnakoosolekuid, et arutada organisatsioonikultuur
tooprotsesse ja jagada hiid praktikaid
e Lastepdrase logo loomine lasteaiale e Lasteaial on lastest inspireeritud logo e 2025-2026 e Direktor
(tdidetud 2026)
e Lasteaia visuaalse identiteedi e Lasteaia visuaalne identiteet on {ihtselt e Pidev e Direktor
jarjepidev rakendamine ja arendamine kasutusel kodulehel, dokumentides ja lasteaia
keskkonnas
e [Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse e Kogukond on kaasatud dppeprotsessi. e Pidev e Direktor
ning laste dppimisprotsessi ndhtavaks Kogukond mdistab ja toetab tegevusi lasteaias e Personal
tegemine lapsevanematele ja
kogukonnale
e Arengukavast ldhtuv siisteemne t60 e Arengukava rakendamine, analiilis, muutmine e Pidev e Direktor

e Opetajad




2. PERSONALIJUHTIMINE

Tegevused Tulemus Tahtaeg Koostoogrupid
e Arenguvestluste ldbiviimine e Personali hoiakud toetavad lasteaia eesmérkide | e Pidev Direktor
tootajatega ja meeskondadega saavutamist
o Koostodvoimelised ja sisemiselt motiveeritud
tootajad
e Tookorralduse optimeerimine e Lastele on tagatud kvaliteetne kasvukeskkond ja | ¢ Pidev Direktor
turvalisus
e Abidpetajate padevuse tostmine o Kaoik tdotajad vastavad kvalifikatsiooninduetele
e Personali professionaalset arengut e Piddev ja kompetentne personal
toetavatel koolitustel osalemine
e Toimuvad rahulolu-uuringud ja e Lasteaias on tagatud stabiilsus ja toorahu. e Pidev Direktor
arenguvestlused Tootaja keskendub oma tooiilesannetele Opetajad
e Toimuvad regulaarsed e Opetajad on rahul téokorralduse, tookeskkonna
meeskonnakoosolekud ja infotunnid ja sisekliimaga
e Tooalast infot edastatakse siisteemselt
ja operatiivselt, sh ELIIS-1 kaudu
e Traditsiooniliste personalile suunatud e Tootajad on rahul ja motiveeritud e Pidev Direktor

motivatsiooniurituste korraldamine

10



3. KOOSTOO

Tegevused Tulemus Tahtaeg Koostoogrupid
e Lastevanemate imarlauad o Koostdo lastevanematega lapsest ldhtuvate ja e Pidev Direktor
Reggio Emilia pedagoogika pohimotete Lapsevanemad
rakendamisel
e Lastevanematega koostdos kujuneb lapsest
lahtuv opi- ja méngukeskkond
e Podlvkondadevahelise koostoo e Lastel ja eakatel on vOimalused osaleda e Pidev Direktor
slisteemne arendamine tahenduslikes tihistegevustes ning kujunevad Opetajad
Eluringikeskusega pilisivamad pdlvkondadevahelised suhted. Eluringikeskus
Koost66 moju hinnatakse vaatluste,
dokumenteerimise ja osalejate tagasiside pohjal
e Koostdo koolidega, teiste e Lasteaed on praktikabaasiks, toimib koosto ja | ¢ Pidev Direktor
lasteaedadega suhtlus teiste haridusasutustega Opetajad
e Vodimaluste leidmine ja rakendamine e Toimib hea koostdo lasteaia ja huvigruppide e Pidev Direktor
koostooks huvigruppidega vahel
e Uue rahulolukiisimustiku loomine ja e Kiisimustikud on tdiendatud e 2025-2026 Direktor
tdiendamine vastavalt vajadustele (tdidetud

2026)
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Rahulolukiisimustiku regulaarne Lapsevanemate tagasisidet kasutatakse lasteaia | @ Pidev Direktor
labiviimine ja vajaduspohine tegevuse analiiiisimisel ja arendamisel

tdiendamine

Innustada lapsevanemaid koostodle (sh Lapsevanemad on koostdost huvitatud e Pidev Direktor
ELIIS ja koosolekutel osalemine) Opetajad
Arenguvestluste lédbiviimine Lapsevanemad on kaasatud ja tagasisidestatud e Pidev Opetajad

lapsevanematega

lapse arengu teemal
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4. OPPE- JA KASVATUSTOO

Tegevused Tulemus Tahtaeg Koostoogrupid
e Oppetegevustes ja igapievastes e Oppeprotsess on laste arengust ja huvist | e Pidev Direktor
toimingutes lastega on aluseks lapse lahtuv Opetajad
arengust ja huvist ldhtumise
pOhimdtted
e Pedagoogilise dokumenteerimise e Laste Oppimisprotsess on nidhtav ning e Pidev Direktor
siisteemne rakendamine projektdppe dokumenteerimist kasutatakse laste Opetajad
kavandamisel ja analiilisimisel huvide, dppimise ja projektide edasise
arengu analiilisimiseks
e Lasteaia Oppekeskkonna kujundamine | e Lasteaia dppekeskkond on inspireeriv, e Pidev Direktor
Reggio Emilia pedagoogika avatud ja laste uudishimu dratav, Opetajad
pOhimdtetest 1dhtuvalt voimaldades iseseisvat uurimist ja
loovust
e Perede ja vanavanemate kaasamine e Projektdppeprotsessi rikastamine e Pidev Direktor
projektdppe osana Opetajad
e Alariithmat66 labimdeldud e Lapsed osalevad aktiivsemalt e Pidev Direktor
planeerimine ja kasutamine Oppeprotsessis Opetajad
e Laste arengu toetamine erinevate e On loodud vdimalused lapse arengu e Pidev Direktor

huvialaringide kaudu

toetamiseks huvialaringides osalemise

kaudu
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e Laste puhkeajaks alternatiivsete e Lapsed saavad valida mitmekesiseid ja e Pidev Direktor
tegevuste voimaldamine neile sobivaid tegevusi, mis toetab nende Opetajad
individuaalseid vajadusi, loovust ja
heaolu, luues tasakaalustatud piaevakava
e Oueala tdiustamine mitmekesiste e Areneb laste loovus, koostoovdime ja e Pidev Direktor
lahtiste materjalide (loose parts) ja motoorsed oskused Opetajad
maitsetaimedega
5. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tegevused Tulemus Tahtaeg Koostoogrupid
e Eelarve koostamine, tditmine, analiiiis | ® Lasteaia jatkusuutlikkus e Pidev Direktor
e Lepingute sdlmimine
e Minguvahendite uuendamine duealal e Lasteaias on nduetele vastav ja turvaline | e 2025-2027 Direktor
dueala Opetajad
e Reggio pedagoogikale iseloomulike e Riihmaruumid on inspireerivad, e Pidev Direktor
elementide siisteemne rakendamine esteetilised ja lapsest 1dhtuvad ning Opetajad
rithmaruumides toetavad laste iseseisvat tegutsemist,
uurimist, loovust ja koostood
e Lasteaeda tutvustava videoklipi e Lasteaia tutvustus erinevates kanalites o 2025-2027 Direktor

valmistamine
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Finantseerimise pohimotted

Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, et koik tegevused on teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega. Tegevuskava elluviimiseks vajalike rahaliste

vahendite kavandamine toimub lasteaia eelarves igal aastal eelarve koostamise kéigus.
Lasteaia finantseerimise allikad on:

e Tartu Linnavalitsus: eralasteaedade toetus;

e lapsevanemad: Oppemaks. Oppemaksu suuruse midrab lasteasutuse pidaja ja see
fikseeritakse lapsevanema ja lasteaiapidaja vahelises dppelepingus;

e lapsevanemad: tasu toitlustamise eest;

e vdimalikud lisaressursid Opikeskkonna parendamiseks (Haridus- ja Teadusministeerium,

PRIA, KIK finantseeringud, HITSA, ERASMUS)

Arengukava tiditmise hindamine ja uuendamine

Arengukava elluviimist analiiiisitakse regulaarselt ning selle tiitmisele antakse hinnang vihemalt
iiks kord Oppeaastas. Hindamisel arvestatakse sisehindamise tulemusi, lasteaia tegevuses

toimunud muutusi ning arengukavas seatud eesmaérkide ja kavandatud tegevuste tditmist.

Arengukava ja selle muudatused koostatakse koostdds lasteaia ndukogu ja lasteaia pidajaga.

Vajaduse korral ajakohastatakse arengukava eesmérke ja tegevuskava.
Arengukava ja selle muudatused kinnitab lasteaia pidaja.

Arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega;
e muudatustega riiklikus dppekavas;
e muudatustega lasteaia investeeringutes ja eelarves;

e lasteaia arengukavas médratud tihtaja moddumisega.
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Arengukava on kinnitatud MTU Lasteaed Puhhi juhatuse otsusega 02.01.2025

Arengukava muudatused on kinnitatud MTU Lasteaed Puhhi juhatuse otsusega 17.08.2026
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